
รายงานการดดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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เทศบาลตำบลโพนทราย  
อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร  

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลโพนทราย 

  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ  
ของการดำเนินการ 

๑. มาตรการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

- จัดทำคู่มือการใช้ 
ทร ั พย ์ ส ิ น ขอ ง ท า ง
ราชการ 
ใ ห ้ ม ี ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ
แนวทางในการขอยืม
ทร ั พย ์ ส ิ น ขอ ง ท า ง
ราชการตามประเภท
งานด ้านต ่างๆ เป็น
คู่มือให้เป็นมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
เดียวกัน 
-  ป ร ะ ช ุ ม ถ ่ า ย ท อ
หลักเกณฑ์    การใช้
ท ร ั พย ์ ส ิ น ขอ ง ท า ง
ราชการ 
 
 
 
 

สำนักปลัด/   
กองคลัง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

30 กันยายน ๒๕๖8 

- ได้จัดทำทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด  
- ต้องได้รับการพิจารณา
อนุญาตก่อนนําทรัพย์สิน
ไปใช้ และให้มีการายงาน
การใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ ให้ผู้ 
บริหารทราบ 
 

- ทรัพย์สินของทางราชการ 
ลดการเสื่อมสภาพ  
- มีมาตรฐานในการยืมใช้ส่ง 
คืนและสามารถตรวจสอบได้ 
บุคลากรมีความตื่นตัว มีการ 
ทำเอกสารหลักฐาน เป็นหนัง 
สือในการยืมทุกครั้ง 

 
 



-2- 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ  
ของการดำเนินการ 

2. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- จัดอบรมให้บุคลากรใน 
หน่วยงาน เพ ื ่อส ่ง เสริ ม
ความเข้าใจ กฎเกณฑ์และ
การปฏิบัติตน ให้เล็งเห็นถึง
ผลเส ียของ การเห ็นแก่
ประโยชน์ส่วน ตนมากกว่า
ประโยชน์ ส่วนรวม 

ทุกส่วนราชการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

30 กันยายน ๒๕๖8 

- ม ีการจ ัดทำคู ่ม ือการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเพ่ือ
ใช้เป็นแนว ทางการทำ 
งานป้องกันการทุจริต 
- นําข้อมูลที ่ได้จากการ
อบรมนำไปปรับปรุงใช้ให้
เหมาะสม 

- เทศบาลตำบลโพนทราย
ได้ม ีการจัดอบรมเพื ่อส่ง 
เสริมความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในทุกปี เพื่อส่ง 
เสริมให้บุคลากรในองค์กร 
มีความรู้  
- มีการรายงานผลการดำ 
เน ินงานของแต ่ละส ่วน
ราชการ ให้ผู้บริหารทราบ 
เป็นระยะ เพ่ือความโปร่งใส 
 

 

3. มาตรการการเปิด
โอกาสให ้ประชาชน      
ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม แ ล ะ
เผยแพร ่การทำงาน
ของหน่วย งาน 

 

- เผยแพร่การดำเนินการ 
หรือกิจกรรม ที่ประชาชน 
สามารถมีโอกาส เข้าร่วม 
กิจกรรม  ได้ทุกช่องทาง  
ประกาศ ช่องทางสือ      
ออนไลน์ 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 

การให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือ
ปรับปรุงการทำงาน 

 

สำนักปลัด    
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

30 กันยายน ๒๕๖8 

 

- เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ติดตามข้อมูลข่าวสารของ
แต่ละส่วนราชการ เพ่ือ
นํามาเผยแพร่ในบอร์ด
ประกาศของ เทศบาล 
ประชาสัมพันธ์  ทางสื่อ
ออนไลน์ 

 

- ประชาชนเริ่มรู้จักการใช้ 
ช่องทางข้อมูลข่าวสารของ 
ทางเทศบาล ฯ สามารถ 
ทราบว ันเวลาในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตลอด 
จนกา รต ิ ด ต ามผ ล ก า ร
ดำเนินการ 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ  
ของการดำเนินการ 

4. มาตรการการส่งเสริม
ความโปร่งใส ในการจัด 
ซื้อจัดจ้าง 

- ประชุมประจำเดือน 
ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณให ้บ ุคลากร
ของ หน่วยงานทราบ
โดยทั่วกัน 
- เผยแพร่ข้อมูลการใช้
จ ่ายงบประมาณลงใน
ทุกช่องทาง เช่น เว็บไซต์
เทศบาล ประชาสัมพันธ์
และสื่อออนไลน์ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

30 กันยายน ๒๕๖8 

-  เม ื ่อได ้จ ัดทำประกาศ
มาตรการส ่ง เสร ิมความ
โปร่งใสในการจัดจ้างแล้ว   
จึงได้แจ้งเวียนให้ทุกส่วน
ร าชการทราบ  และถื อ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 
- เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ข้อมูลในการใช้จ่ายงบ 
ประมาณ เพ่ือเผยแพร่ลงใน 
เว็บไซต์เทศบาลให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
 

- ผู้บริหารได้มีการชี้แจงทำ
ความเข้าใจในเรื่องของงบ 
ประมาณที ่ ได ้ร ับจ ัดสรร
และก ําช ับให ้แต ่ละกอง
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ 
ประมาณตามแผน งานที่
กำหนดไว ้  และหากพบ
ป ัญหาให ้ ร ายงานให ้ ผู้  
บริหารทราบ เพื ่อหาแนว 
ทางในการแก้ไขต่อไป 

5. นโยบายไม่ร ับของ 
ขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) 

 

-  เทศบาลตำบลโพน
ทรายสัมพันธ ์  ม ีการ
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัล 
จากการปฏิบัต ิหน้าที่  
(No Gift Policy) 

 

สำนักปลัด ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

30 กันยายน ๒๕๖8 

- ประการนโยบายไม่รับ
ของขวัญ หรือของกำนัล   
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่   
(No Gift Policy) 

- คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ ้าหน ้าที่  ปฏ ิบ ัต ิตาม 
นโยบายไม่ร ับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัต ิหน้าที่   (No Gift 
Policy) 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ  
ของการดำเนินการ 

6. ให้ความรู ้ เร ื ่องการ
ประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำ 
เนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ 

- รณรงค์ให้ความรู ้เร ื ่อง
การ ประเมินค ุณธรรม
และความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาคร ัฐ ผ ่านส ื ่อส ังคม 
ออนไลน์ สื่อสารสนเทศ 
ของหน่วยงาน  
-  ร ณ ร ง ค ์ ใ ห ้ ค ว า ม รู้
ค ุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะค ว า ม
โปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น แ ก่  
บุคลากรของเทศบาล 

สำนักปลัด ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

30 กันยายน ๒๕๖8 

- มีการรณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการประเมิน คุณธรรม
และความโปร ่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช ่น เว ็บไซต์  Facebook 
เป็นต้น 
 - จัดกิจกรรม/ประชุม/ส่ง
บุคลากรเข้ารับ การอบรม
ให้มีความรู ้คุณธรรมและ
ความ  โปร ่งใสในการดำ 
เนินงานของหน่วยงาน และ
การปฏิบัติงาน 

- บุคลากรมีความรู ้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเน ินงาน  ของ
หน่วยงานภาครัฐมากข้ึน 

7. การจ ัดทำประกาศ   
ข้อปฏิบัติในการขอยืม 
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ  ไปใช ้ ในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีการจัดทำประกาศข้อ
ปฏ ิ บ ั ติ  ใ นก า รขอยื ม
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง 
ราชการ  ไป ใช ้ ในการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง าน  ให ้บ ุ คคล
ภ า ย ใ น แ ล ะภ า ย นอก 
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

สำนักปลัด ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

30 กันยายน ๒๕๖8 

-  ม ี การจ ั ดทำประกาศ
มาตรการป้องกัน กรณีการ
ใ ช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ และข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์ส ิน ของ
ทางราชการไปใช ้ในการ
ปฏิบัติงาน  

- บุคลากรมีความรู ้ความ
เข้าใจ และปฏิบัติตามข้อ
ปฏิบัติในการยืม ทรัพย์สิน
ของราชการได้ถูกต้อง 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ  
ของการดำเนินการ 

8. การตรวจสอบและต่อ
อายุเว ็บไซต์ ให้ทันกำ 
หนดเวลา พร้อมที่จะเผย 
แพร่ข้อมูล ให้ประชาชน
ทราบ 

- ตรวจสอบ และปรับปรุง 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ 
เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด    ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

30 กันยายน ๒๕๖8 

-  ม ีการตรวจสอบ และ
ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วย 
งานให้เป็นปัจจุบัน  

- แก้ไขปัญหาการทุจริต เป็น
การร ักษามาตรฐานของ
ตัวชี ้ว ัด ดังกล่าวและมีการ
พัฒนาประสิทธิภาพ ของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง  
- ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูล การดำเนินงานได้จาก
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน 

9. มีการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน รวมถึง
การ ประเม ินผล การ
ปฏิบัต ิงาน ตามระดับ
คุณภาพของงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

- สร้างความเข้าใจร่วมกัน 
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเมินและ การทำงาน 
- ผ ู ้บร ิหารเน ้นย ้ำในที่
ประชุม เร ื ่องความเป็น
ธรรมในการ ประเมิน เพ่ือ
เพิ่มความ ตระหนักให้กับ
หัวหน้างาน 

สำนักปลัด    ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

30 กันยายน ๒๕๖8 

- ม ีการจ ัดทำคำส ั ่ งมอบ 
หมายงาน  ในแต ่ละส ่วน
ราชการโดยมีการปรับปรุง 
ให้เป็นปัจจุบัน 
- ม ีการประช ุมพน ักงาน
เกี่ยวกับเกณฑ์การ ประเมิน
แ ล ะ ก า ร ท ำ ง า น  แ ล ะ
ผ ู ้ บร ิหาร  ม ีการ เน ้นย้ ำ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน 
และการทำงาน 

- บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยว 
กับการ ปฏิบัติงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติ 
งาน 

 


