
 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลโพนทราย 
อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 



 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของเทศบาลต าบลโพนทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม  ๒๕๖๕ ถึง เดือนกันยายน  ๒๕๖๖) 
  ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของเทศบาลต าบลโพนทราย อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
  

ล าดับ
ที ่

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
๑. -แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น / ก า ร บ ริ ห า ร

งบประมาณ 
 √ ๑. เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณด าเนินการแล้ว เจ้าหน้าที่

ทุกภารกิจงาน วางแผนการด าเนินงานในส่วนงานของตน 
ให้มีข้อมูลอย่างน้อย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่
ใช้ ระยะเวลาที่ด าเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้ส านัก
ปลัด  
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน  
๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓.ส านักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของหน่วยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

ด าเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อย 
มี ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ท า ง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

ล าดับ
ที ่

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม               
ที่ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
๒. ๑. มีการก าหนดขั้นตอนและระยะเวลา

การปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 
๒. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงาน
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการอย่างเท่า
เทียมและยุติธรรม 
๓. หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล เปิด
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 

 √ ๑. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ 
๒. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการประชาชนถือ
ปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
๓. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งส านักงาน 
ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
๔. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E – 
Service เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้นๆ 
๕. ก าหนดแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ที่เป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

ด าเนินการ ระหว่างวันที่  ๑  
ตุลาคม  ๒๕๖๕ – กันยายน  
๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

ล าดับ
ที ่

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม               
ที่ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
๓. ๑. กองคลัง หรืองานพัสดุ ด าเนินการ

จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
๒. ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้ า งหรื อการจั ดหา พัสดุบน เ ว็ บ ไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓. จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยก
รายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็น
ปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 

 √ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยก
รายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ภายในเดือนธันวาคม  
 
 

ด าเนินการ ระหว่างวันที่  ๑  
ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ธันวาคม  
๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 
ล าดับ

ที ่
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม               

ที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

๔. ๑. จัดให้มีช่องทางการติดต่อให้มีมากกว่า 
๑ ช่องทาง และติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน ที่อยู่ส านักงาน 
เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน  เบอร์โทรศัพท์
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ facebook
หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

 √ ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงานในทุกภารกิจงาน และก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 

ด าเนินการ ระหว่างวันที่  ๑  
ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ธันวาคม  
๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๕- 
 

ล าดับ
ที ่

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม               
ที่ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
๕. ๑. ผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร

ทรั พย าก รบุ คคล  ห รื อ หน่ ว ย ง าน มี
แ ผ น พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ใ น
ปีงบประมาณปัจจุบัน 
 ๒. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
รอบป ี
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืน 

 √ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือ
เผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืน 
 ๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานผลการน า
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ  
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๔.ผู้ บริหารก ากับติดตามให้ เจ้ าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายในก าหนด
และก าชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 

ด าเนินการ ระหว่างวันที่  ๑  
ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ธันวาคม  
๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖- 
- จัดท าแผนการด าเนินงาน/การบริหารงบประมาณ เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



-๗- 
   - ก าหนดแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘- 
 

- จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



-๙- 
 

- จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



-๑๐- 
 

- ช่องทางการติดต่อ 
 

             
 
 
 
 

         
 
 



-๑๑- 
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

          
 
 
 

            
 
 
 
 


