
ผลการจัดกิจกรรมการส่งเสรมิจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

โครงการอบรมจริยธรรม คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ณ ห้องประชุมกองช่างเทศบาลต าบลโพนทราย อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

  

   

เมื่อวันท่ี 20 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น ณ ห้องประชุมกองช่างเทศบาล
ต าบลโพนทราย อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ได้ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยมีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลมุก พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุก
ท่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยมี  นายทองออน สิงห์สุ 
ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลโพนทราย เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร
เพื่อเป็นต้นแบบให้เรียนรู้และปฏิบัติตาม การตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรมน าชีวิต         
มีความเอื้ออาทรกับผู้อื่น วิทยากร พระอธิการสุเทพ ไชยลี มาให้ความรู้เพื่อให้บุคลากรทุกท่านภายใน
หน่วยงานน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 



การส่งเสรมิจริยธรรมทีด่ าเนินการโดยหน่วยงาน 

ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
เทศบาลต าบลโพนทราย  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันท่ี 24 เดือน กุมภาพันธ์พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 น ณ ห้องประชุมกองช่างเทศบาลต าบล

โพนทราย อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร โดยมีคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง มีบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยมี นายทองออน สิงห์สุ ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลโพนทราย 
เป็นประธานเปิดการ ประชุมในครั้งนี้ได้ด าเนินการประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางประมวลจริยธรรม 
จ านวน 3 ฉบับ ฉบับผู้บริหาร ฉบับสมาชิกสภา ฉบับพนักงานเทศบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบถึง รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น          
พ.ศ.2565 และ เรื่องประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 โดยนายทองออน สิงห์สุ 
ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลโพนทราย และนายอิสระ เทพวงศ์ ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโพนทราย 
ได้ให้ความรู้ในท่ีประชุมเพื่อให้บุคลากรทุกท่าน ภายในหน่วยงานน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไป
ใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ี ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 


