
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริการทรัพยากรบุคคล เทศบาล
ต าบลโพนทราย อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

วัตถุประสงค์ 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถปุระสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการโดยกระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  อาทิ การตรวจสอบภูมิหลังและพฤติกรรมทางจริยธรรม  การประเมิน
สมรรถนะหรือการปฏิบัติราชการหรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่งหรือการพัฒนาหรือการสอบวัดความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลโพนทราย  อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  ๑๘  เมษายน  2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร พ.ศ. 256๕ 

 URL ที่เผยแพร่ https://ponsai.go.th/public/list/data/detail/id/2349/menu/1694/page/1 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 256๕ 

URL ที่เผยแพร่ https://ponsai.go.th/public/list/data/detail/id/2350/menu/1694/page/1 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 256๕ 

URL ที่เผยแพร่ https://ponsai.go.th/public/list/data/detail/id/2348/menu/1694/page/1 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 -การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

เทศบาลได้น าขั้นตอน “การประเมินผลการปฏิบัติงาน” ไปใช้ประกอบการประเมินพฤติกรรม 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลฯ 

 ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนดังนี้ 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งของพนักงานเทศบาลพนักงาน
ครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 



-๒- 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
และบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 ผู้อ านวยการกอง/ส านัก/หัวหน้าฝ่ายด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ซึ่งในส่วนของการประเมินสมรรถนะ จะมีการประเมิน “การยึดมั่นในความถูกต้องและ
จริยธรรม” 

1.4 ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนแต่ละแห่งด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู
เทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในตอนที่ 2 จะมีการประเมิน “การประเมินการปฏิบัติตนใน
การรักษาวินัยคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ” 

1.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาว่า ผู้ถูก
ประเมินได้ปฏิบัติตนและไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม  จริยธรรม ตามที่ทางเทศบาลได้
ประกาศไว้ในเรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลโพนทราย และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งมีพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควนกระท า (Dos & Don,ts) ให้บุคลากร
ของเทศบาลถือปฏิบัติ ซึ่งหากบุคลากรรายใดกระท าผิดประมวลจริยธรรมก็จะไม่ได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและอาจจะถูกลงโทษทางวินัย 

1.6 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไม่ถูกลงโทษทาง
วินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมที่ทางเทศบาลก าหนดไว้ 
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะได้ผลการประเมินที่ดี ก็จะได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก าหนด 

1.7 เทศบาลประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น รวมทั้งมีคุณธรรม  
จริยธรรมให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป้นการยกย่อง  ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

1.8 เทศบาลจะด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยนายกเทศมนตรีเป็นผู้ลงนามในค าสั่งและ
ประกาศให้ทุกกอง/ส านักทราบต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ทางเทศบาลได้น าผลการประเมินทางจริยธรรมส าหรับบุคคลที่ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
และผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น ไปใช้ในการก าหนดประเด็นเพ่ือพัฒนาพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

1. เทศบาลด าเนินการพัฒนาเทศบาลโดยจัดส่งไปอบรม/จัดอบรมเองในหลักสูตรเกี่ยวกับการเป็น
ข้าราชการที่ดีที่มีเนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมที่วางไว้ 

2. เทศบาลด าเนินการอบรมเรื่องความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงานเทศบาลทุกคน  เพ่ือที่จะ
ได้ทราบว่าตัวเองมีสิทธิประโยชน์ สามารถก้าวหน้าไปสู่ต าแหน่งใดบ้างในอาชีพการรับราชการ
ของตนเอง 

3. ด าเนินการให้หัวหัวหน้ากอง/ส านัก เรียกพนักงานเทศบาลที่ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นมาพูดคุย
สอบถามถึงปัญหาและปรับทัศนคติเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๔. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 ๔.1 ปัญหา/อุปสรรค 

  (1) พนักงานเทศบาลนางคนไม่สนใจจะไปอบรมในหลักสูตรที่ทางรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนดไว้ ซึ่งอ้างว่าไม่มีเวลา ไม่ว่าง มีภาระทางบ้านที่ต้องดูแล 

  (2) กรณีท่ีเทศบาลเป็นผู้จัดอบรมเอง  พนักงานเทศบาลไม่สนใจฟังในเรื่องที่อบรมให้จึงเป็น
ผลให้ไม่มีการพัฒนาตนเอง ไม่ทราบเส้นทางความก้าวหน้าที่ตัวเองจะต้องเดินไปในอนคต 

  (3) พนักงานเทศบาลไม่รักในองค์กรที่ตัวเองปฏิบัติงาน ไม่ใส่ใจในการท างาน ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้าไม่ทันตามก าหนดและไม่ทันกับความต้องการของประชาชน 

 ๔.2 ข้อเสนอแนะ 

  (1) เทศบาลจัดท าข้อตกลงร่วมกับพนักงานเทศบาลโดยก าหนดให้ต้องไปอบรมในหลักสูตร
เฉพาะต าแหน่งหรือหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  ถ้าเป็นพนักงานใหม่ต้องให้อบรม 
Online หลักสูตรที่ ก.พ. จัดอบรม 

  (2) ในกรณีที่ทางเทศบาลเป็นผู้จัดอบรมเอง ต้องให้พนักงานเทศบาลทุคนด าเนินการจัดท า
แบบทดสอบก่อนอบรม และแบบทดสอบหลังอบรม เพ่ือประเมินความรู้ของผู้เข้าอบรม ซึ่งอาจจะเป็นวิธีการ
หนึ่งที่จะช่วยให้พนักงานเทศบาลสนใจฟังเรื่องที่อบรมมากขึ้น 

  (3) เทศบาลด าเนินการจัดฝึกอบรมแบบ Walk Rally เพ่ือปรับทัศนคติในการปฏิบัติงานการ
ประพฤติตน  การสร้างความสามัคคี  รักในองค์กร โดยแสดงให้เห็นว่า ถ้าองค์กรมีการบริการประชาชนที่ไม่ดี 
องค์กรเสียชื่อเสียง  พนักงานเทศบาลก็ต้องเสียชื่อเสียงไปด้วย ส่งผลถึงภาพลักษณ์ทั้งหมด 

 



ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ผู้อ านวยการ/ส านักจะต้องมีคุณธรรม  จริยธรรม  บริหารงานด้วยความยุติธรรม ไม่เอน
เอียงหรือไม่เข้าข้างหรือปกปิดเรื่องของพนักงานที่กระท าความผิดและควรเรียกพนักงาน
ปรับทัศนคติและชี้แจงถึงผลกระทบที่จะได้รับหากปฏิบัติตนไม่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรให้กับพนักงานเทศบาลที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีจริงไ 
ไม่ควรที่จะมีการเวียนขั้นเงินเดือนกัน เพราะพนักงานเทศบาลจะได้แข่งกันท าผลงาน 
ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในภาพรวม 
 


