
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลโพทราย 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

  

  

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Managment) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลังที่

สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิ.ย. – 10 ธ.ค. 66 

2 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต
บุคลากรกิจกรรม “ตรวจ
สุขภาพประจ าปี 2566” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 12 – 13 ก.ค. 66 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Humun Resources Development) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 โครงการอบรมคณุธรรม 

จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

5,000.- 5,000.- 7 ก.ย. 66 

2 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการป้องกันทุจริตคอรับชั่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

5,000.- 5,000.- 7 ก.ย. 66 

 
3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กจิกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. โครงการฝึกอบรมสมัมนาและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน ของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลโพนทราย 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

52 คน 

2.โครงการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการป้องกันทุจริตคอรับชั่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

202,420.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 17 เม.ย. 2567) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 

อ านวยการท้องถิ่น 5 

วิชาการ 15 

ทั่วไป 4 

พนักงานจ้าง 28 

รวม 53 

 
5. ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี 
 

6. ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 


