
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลตำบลโพนทราย  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1.นโยบายด้านการปรับปรุง
โครงสร้าง  ระบบงาน และ
การบริหารอัตรากำลัง 

 
 

เพ่ือเป็นการวางแผนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงานการ
จัดกรอบอัตรากำลังและการบริหาร
อัตรากำลังให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มี
การวางเส้นทางความก้าวหน้าของ
สายงาน มีความคลองตัวการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุก
หนว่ยงานในองค์กร 

อัตรากำลังสอดคล้องกับปริมาณงาน  
ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่
ละส่วนราชการ ภาพรวมในองค์กร 
การบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ภาระ
ค่าใช้จ่ายตามมาตรา  35 ไม่เกิน
ร้อยละ 40 

-ปรังปรุงแผนพัฒนากำบัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 2 
พ.ศ.2565 โดยการกำหนด
โครงสร้าง  ส่วนราชการ อำนาจ
หน้าที่ของส่วนราชการตาม
ประกาศ ก.ท. และกำหนดตำแหน่ง
พนักงานจ้าง เพื่อให้สอดคล้องกับ
ปริมาณงาน อำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบขององค์กร 
-ดำเนินการประกาศสรรหา
พนักงานจ้างดังนี้ 
1. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก  

 

-เป็นการวางแผนล่วงหน้าในการ
กำหนดอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
ปริมาณปจัจุบันและเพ่ือรองรับภารกิจ
ถ่ายโอนจากส่วนกลาง 
 
-เป็นการสรรหาพนักงานจ้างมา
ปฏิบัติงานเพื่อให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างต่อเนื่องไม่เกิดความ
เสียหายต่อทางราชการ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1.นโยบายด้านการปรับปรุง
โครงสร้าง  ระบบงาน และ
การบริหารอัตรากำลัง 

 
 

เพ่ือเป็นการวางแผนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงานการ
จัดกรอบอัตรากำลังและการบริหาร
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การวางเส้นทางความก้าวหน้าของ
สายงาน มีความคลองตัวการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุก
หนว่ยงานในองค์กร 

อัตรากำลังสอดคล้องกับปริมาณงาน  
ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่
ละส่วนราชการ ภาพรวมในองค์กร 
การบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ภาระ
ค่าใช้จ่ายตามมาตรา  35 ไม่เกิน
ร้อยละ 40 

-ปรังปรุงแผนพัฒนากำบัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 2 
พ.ศ.2565 โดยการกำหนด
โครงสร้าง  ส่วนราชการ อำนาจ
หน้าที่ของส่วนราชการตาม
ประกาศ ก.ท. และกำหนดตำแหน่ง
พนักงานจ้าง เพื่อให้สอดคล้องกับ
ปริมาณงาน อำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบขององค์กร 
-ดำเนินการประกาศสรรหา
พนักงานจ้างดังนี้ 
1. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก  

 

-เป็นการวางแผนล่วงหน้าในการ
กำหนดอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
ปริมาณปจัจุบันและเพ่ือรองรับภารกิจ
ถ่ายโอนจากส่วนกลาง 
 
-เป็นการสรรหาพนักงานจ้างมา
ปฏิบัติงานเพื่อให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างต่อเนื่องไม่เกิดความ
เสียหายต่อทางราชการ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1.นโยบายด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

 
 

  -องค์กรจัดให้มีเว็ปไซด์ เฟสบุค
และไลน์ในการสนับสนุนการ
ทำงานไว้สำหรับประชาสัมพันธ์
ผลงานการปฏิบัติงาน นโยบาย
ผู้บริหาร มาตรการหลักเกณฑ์การ
ปฎิบัติ 
-ดำเนินการประกาศสรรหา
พนักงานจ้างดังนี้ 
1. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
ผู้ดูแลเดก็  

 

-เป็นการวางแผนล่วงหน้าในการ
กำหนดอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
ปริมาณปจัจุบันและเพ่ือรองรับภารกิจ
ถ่ายโอนจากส่วนกลาง 
 
-เป็นการสรรหาพนักงานจ้างมา
ปฏิบัติงานเพื่อให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างต่อเนื่องไม่เกิดความ
เสียหายต่อทางราชการ 

 
 

ความเห็นปลัดเทศบาลตำบล...............................................................................................................................................................................................  
                             
                                                          (ลงชื่อ)  

                (นายอิสระ  เทพวงศ์) 
              ปลัดเทศบาลตำบลโพนทราย          

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบล 
 
(     ) อนุมัต ิ
(     ) ไม่อนุมัต ิ
................................................................................................................................................................................................. 



                                                        (ลงชื่อ)  
            (นายทองออน  สิงห์ส)ุ 

           นายกเทศมนตรีตำบลโพนทราย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     งานการเจ้าหน้าที่      สำนักงานปลัด    อำเภอเมืองมุกดาหาร     จังหวัดมุกดาหาร                     ที่  มห ๗42๐๑/   วันที ่   26    กุมภาพันธ์   ๒๕๖3                                                         
เร่ือง  ขออนุมัติแจ้งจัดหาวสัดุโครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนะศึกษาดูงานพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของผู้บริหาร 
       สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  เทศบาลตำบลโพนทราย   อำเภอเมืองมุกดาหาร     จังหวัดมุกดาหาร   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลโพนทราย  (ผ่านปลัดเทศบาลตำบลโพนทราย) 
 

เรื่องเดิม 
  

  ตามเทศบัญญัติตำบล เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  งานการเจ้าหน้าที่  งบรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อ่ืนๆ  หน้า  5/41 ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดโครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนะศึกษาดูงานพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของผู้บริหาร     
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  เทศบาลตำบลโพนทราย      อำเภอเมืองมุกดาหาร     จังหวัดมุกดาหาร   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เช่น  ค่าตอบแทนวิทยากร  
ค่าอาหาร  และเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุในการฝึกอบรมฯลฯ  (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี พ.ศ.2561 – 2565 หน้า   11  ลำดับที่ 2 นั้น 
  ข้อเท็จจริง 



                    งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพนทราย  จะดำเนินการจัดฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลโพนทราย  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร  กลุ่มเป้าหมาย  46  คนในระหว่างวันที่ 11 – 14 มีนาคม  2563  ณ  ห้องประชุมกองช่าง
เทศบาลตำบลโพนทราย  ตำบลโพนทราย  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร  และศึกษาดูงานจากสถานการณ์จริง   อำเภอเมืองจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี  จำเป็นต้องจัดหาพัสดุเพ่ือ
ดำเนินการตามโครงการดังกล่าว นั้น 
  ระเบียบกฎหมาย 
 

                     -ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น    ลงวันที่  5  สิงหาคม  2557 
  -พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานภาครัฐ พ.ศ2560 
        -ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภายรัฐ พ.ศ.2560 
  ข้อเสนอเพื่อพจิารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพนทราย  มีความประสงค์ขอแจ้งจัดหาพัสดุดังนี้ 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในวันที่  11 มีนาคม  2563 

1. ค่าทำป้ายโครงการขนาด 100x300 ซ.ม. จำนวน 1  ป้าย     เป็นเงิน        450.-บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ  25 .-บาทรายละเอียดดังนี้ 
    -กาแฟ+น้ำดื่มขนาดเล็ก+ขนม จำนวน 26 ชุด(2มื้อ) x 1 วัน เป็นเงิน 1,300.-บาท 
    -โอวัลตีน+น้ำดื่มขนาดเล็ก+ขนม จำนวน 20 ชุด(2มื้อ) x 1 วัน เป็นเงิน 1,000.-บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน (ข้าวบรรจุกล่อง)  จำนวน 46 ชุด จำนวน 1 มื้อๆละ 45.-บาทรายละเอียดดังนี้ 
     -กระเพาไก่+ไข่ดาว   จำนวน  46 กล่อง                            เป็นเงิน 2,070.-บาท 
4. วัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรม  รายละเอียดดังนี้ 

-ปากกาน้ำเงิน (ด้ามละ 10 บาท) จำนวน  46  ด้าม เป็นเงิน  460.-บาท 
-สมุดปกแข็ง   (เล่มละ 20-บาท) จำนวน  46 เล่ม  เป็นเงิน 920.-บาท  
-ค่าจัดทำคู่มือประกอบการอบรม  จำนวน  46 เล่ม  เล่มๆละ 80 บาท เป็นเงิน 3,680.-บาท 
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5. ค่าตอบแทนวิทยากร      (ช.ม.ละ600) จำนวน  6 ช.ม.           เป็นเงิน  3,600.-บาท 
6. ค่าสมนาคุณ  ของที่ระลึก จำนวน 3 ชิ้น  ชิ้นละ 1,500.-        เป็นเงิน  4,500.-บาท 



        รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  17,980.-บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
                     ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 

    งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพนทราย  จึงเห็นควรพิจารณาอนุมัติให้จัดทำโครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนะศึกษาดูงานพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  เทศบาลตำบลโพนทราย    อำเภอเมืองมุกดาหาร    จังหวัดมุกดาหาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และแจ้งกองคลัง  
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภายรัฐ พ.ศ.2560 รายละเอียดตามโครงการที่แนบมา
พร้อมนี้ 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  
                  (ลงชื่อ)…………………………………………….……ผู้เขียนโครงการ 

                (นางสาวณชญาดา  วรวิวัฒน์กุล) 
                   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................  

                                                (ลงชื่อ) 
                 (นางสาวปิยพร  บุญรักษ์) 

                 หัวหน้าสำนักปลดั 

ความเห็นผู้อำนวยการกองคลัง  ...............................................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................................  
 

                                                          (ลงชื่อ)  
                (นางพิมพา  ศิริป)ี 

                ผู้อำนวยการกองคลัง          

ความเห็นปลัดเทศบาลตำบล...............................................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................................  
 

                                                          (ลงชื่อ)  
                (นายจนัทร์วชิัย  พรมจันทร์) 



              ปลัดเทศบาลตำบลโพนทราย          
ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบล 
(     ) อนุมัต ิ
(     ) ไม่อนุมัต ิ
................................................................................................................................................................................................. 

 
            (นายวญิญู     เขจรรักษ์) 

           นายกเทศมนตรีตำบลโพนทราย 
 

 
 


