
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลโพนทราย 

ประจำป พ.ศ. 2567 

 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Managment) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลังท่ี

สอดคลองกับบทบาทและ
ภารกิจ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 มิ.ย. – 10 ธ.ค. 67 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรกิจกรรม “ตรวจ
สุขภาพประจำป 2567” 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 19 ก.ค. – 23 ก.ค. 67 

 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Managment) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 โครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม ประจำปงบประมาณ 
2567 

5,000 5,000 19 มิ.ย. 67 

2 โครงการสงเสริมการมีสวนรวม
ในการปองกันทุจริตคอรับชั่น 
ประจำปงบประมาณ 2567 

5,000 5,000 20 มิ.ย. 67 

 

3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารวมอบรม 
1.โครงการฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน ของผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง เทศบาลตำบลโพนทราย ประจำป
งบประมาณ 2567 

52 คน 

2.โครงการสงเสรมิการมีสวนรวมในการปองกันทุจริตคอรับชั่น ประจำป
งบประมาณ 2566 

68 คน 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 17 เม.ย. 2567) 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารทองถิ่น 1 

อำนวยการทองถ่ิน 5 

วิชาการ 15 

ทั่วไป 4 

พนักงานจาง 28 

รวม 53 

 

2. ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี 

 

3. ขอเสนอแนะ 

- ไมมี 

 


