
 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลโพนทราย อ าเภอเมืองมกุดาหาร จงัหวดัมกุดาหาร 

ประเด็นนโ
ยบาย/แผน
การด าเนิน

งาน 

วตัถุประสงค ์ ตวัช้ีวดั ผลการด าเนิ
นการ 

ผลการวเิคราะห/์ขอ้เสนอแนะ 

1.นโยบาย
ดา้นการป
รุบปรุงโคร
งสรา้ง 
ระบบงาน 
และการบริ
หารอตัรา
ก าลงั 

เพือ่เป็นการวางแผนสนบัสนุนแล
ะสง่เสรมิใหม้ีโครงสรา้ง 
ระบบงานการจดักรอบอตัราก าลงั
และการบรหิารอตัราก าลงัใหเ้หมา
ะสมสอดคลอ้งกบัภารกจิขององค์
กรและเพียงพอ 
มีการวางเสน้ทางความกา้วหน้าข
องสายงาน 
มีความคลองตวัการขบัเคลือ่นการ
ด าเนินงานของทกุหน่วยงานในอง
ค์กร 

อตัราก าลงัสอดคลอ้งกบัป
รมิาณงานภารกจิหน้าทีค่
วามรบัผดิชอบของแตล่ะ
สว่นราชการ 
ภาพรวมในองคก์รการบริ
หารงานเป็นไปอยา่งมีปร
ะสทิธภิาพและประสทิธผิ
ล 
ภาระคา่ใช้จา่ยตามมาตรา 
35 ไมเ่กนิ รอ้ยละ 40 

-
ปรบัปรุงแผ
นพฒันาก าล ั
ง 3 ปี 
ประจ าปีงบป
ระมาณ 
พ.ศ. 2567 
– 2569 
แกไ้ขเพิม่เติ
มถงึ ฉบบัที ่
2 พ.ศ. 
2565 
โดยการก าห
นดโครงสรา้
ง 
สว่นราชการ 
อ านาจหน้า
ทีข่องสว่นรา
ชการ 
อ านาจหน้า
ทีข่องสว่นรา
ชการตามปร

-
เป็นการวางแผนลว่งหน้าในการก าหนดอ ั
ตราก าลงัใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณปจัจุบนั
และเพือ่รองรบัภารกจิถา่ยโอนจากสว่นร
าชการ 
 
-
เป็นการสรรหาพนกังานจา้งมาปฏบิตังิาน
จา้งมาปฏบิตังิานเพือ่ใหก้ารบรหิารราชก
ารเป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองไมเ่กดิความเสียห
ายตอ่ทางราชการ 



ะกาศ ก.ท. 
และการก าห
นดต าแหน่ง
พนกังานจา้ง 
เพือ่ใหส้อด
คลอ้งกบัปริ
มาณงาน 
อ านาจหน้า
ทีค่วามรบัผิ
ดชอบ 
ขององค์กร 
 
-
ด าเนินการป
ระกาศสรรห
าพนกังานจา้
งดงัน้ี 
1.พนกังานจ้
างท ั่วไป 
ต าแหน่ง 
ผูดู้แลเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 


